Stadgar Ofeigur Islandshastforening

Stadgar for Ofeigur Islandshastforening — att antas pa arsmotet 2017-02-18
Efter en stadgemall fran Sveriges Islandshastforbund 2015-12-01

1 kap Allmanna bestammelser
1 § Andamal
Ofeigur Islandshastférening ar en ideell forening som &r ansluten till Svenska
Islandshéastforbundet (SIF) och dérigenom ansluten till Svenska Riksidrottsforbundet (RF) i
enlighet med SIF:s anslutning.
Foreningen har syftet att verka for islandshastens anvandning inom hastsporten och for
fritidsandamal pa satt som anges i SIF:s stadgar. Foreningen skall verka for att lampligt
renrasigt hastmaterial utvecklas och utbildas for att moéjliggora att verksamhet inom tavling,
utbildning och fritidsridning uppratthalls.
FOreningen har som dndamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med ’Idrottsrorelsens
verksamhetsidé, vision och viardegrund” (1 kap RF:s stadgar) samt i enlighet med foreningens
egen vardegrund (www.ofeigur.se) med sarskild inriktning att:

Arrangera ridkurser, tavlingar och andra aktiviteter som stimulerar intresset for
islandshéstsporten

Bedriva barn- och ungdomsverksamhet i en demokratisk, mangkulturell, jamstalld och
drogfri anda
Foreningen skall motverka all form av diskriminering samt aktivt verka for en dopingfri
idrott.

2 8 FOreningens namn m.m.
Foreningens fullstdndiga namn &r Ofeigur Islandshéstforening.
Foreningens organisationsnummer &r 838202-0553.

Foreningen har sin hemort/séte i Kristianstads kommun.

3 § Sammansattning, tillndrighet m.m.

Foreningen bestar av de fysiska personer som har upptagits i féreningen som medlemmar.
Genom medlemskap i SIF blir foreningen aven medlem i Skanes Idrottsforbund (DF) samt i
Skanes Islandshastdistriktsforbund (SDF).

Foreningen ar skyldig att folja ndmnda organisationers stadgar, tavlingsbestdammelser och



beslut fattade av dessa idrottsorgan.
Pa begdran av RF, SIF eller ovanstaende organisationers styrelser ar foreningen skyldig att
stélla foreningens handlingar till férfogande samt ldmna av dessa organ begérda uppgifter.

4 § Beslutande organ

Foreningens beslutande organ ar arsmotet, extra arsmote och styrelsen.

5 § Verksamhets- och rakenskapsar
Foreningens verksamhetsar och rakenskapsar omfattar tiden fr.o.m. den 1 januari t.o.m. den

31 december.

6 § Firmateckning

Foreningens firma tecknas av ordforande och kassor var for sig eller pa satt som styrelsen
bestammer.

Styrelsen har rétt att delegera firmateckningsrétten till styrelseledamoter eller till en eller flera
sérskilt utsedda personer.

Den som genom delegation fatt fullmakt att foretrada foreningen skall aterrapportera till

styrelsen.

7 § Stadgeandring
For andring av dessa stadgar kravs beslut av arsmote med minst 2/3 av antalet avgivna roster.

Forslag till andring av stadgarna far skriftligen avge av saval medlem som styrelsen.

8 8§ Tvist/skiljeklausul

Talan i tvist dar parterna ar enskild medlem, funktionar, forening, IdrottsAB, SDF, DF, SIF
eller RF far inte vackas vid allman domstol. Sadan tvist skall, utom i fall da annan sarskild
ordning ar foreskriven i RF:s stadgar eller SIF:s stadgar, avgoras enligt faststallt reglemente

for Idrottens skiljenamnd.

9 § Upplosning av foreningen

For foreningens upplosning fordras beslut av tva pa varandra féljande arsmoten, hallna med
minst en manads mellanrum. Vidare fordras att minst 2/3 av narvarande rostberattigade ar
eniga om beslutet. | beslut om uppl6sning av foreningen skall anges att foreningens tillgangar

skall anvandas till bestamt islandshéastsport-framjande andamal.



Beslutet, jamte avskrifter av styrelsens och arsmatets protokoll i arendet, samt

revisionsberattelse jamte balans- och resultatrakningar, skall omedelbart tillstallas SIF.

2 kap Foreningens medlemmar

1 8 Medlemskap

Medlemskap i foreningen medges den som har intresse av att stddja foreningen, dess syfte,
vardegrund och malsattning och som forbinder sig att efterleva dessa stadgar samt arligen
erlagga faststalld medlemsavgift.

Inga former av sarbehandling eller diskriminering pa grund av kén, kénsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder far forekomma.

Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat beslutanderatt till.
Medlemskapet galler tills vidare.

Ansokan om medlemskap far avslas endast om det kan antas att vederbérande kommer att
motarbeta foreningens andamal eller skada foreningens intressen.

Beslut att avsla medlemsansokan skall fattas av styrelsen. | beslutet skall skalen redovisas
samt anges vad den medlemssokande skall iaktta for att Overklaga beslutet. Beslutet skall
inom tre dagar fran dagen for beslutet skriftligen tillstallas den som fatt avslag pa
medlemsanstkan. Beslut om vagrat medlemskap far 6verklagas av den berérde inom tre
veckor till SIF.

Alla medlemmar ar medlemmar i bade forening, distrikt och férbund. Varje medlem &r
huvudmedlem i en forening, men det ar tillatet att var med i flera féreningar och da som
stodmedlem. Stddmedlem har samma rattighet som huvudmedlem. Stddmedlemmar i férening
raknas dock inte i underlaget for berakning av antalet ombud till distriktsarsméte och

riksmotet.

Medlemskap kan s6kas som senior, ungdom, introduktion och familjemedlemskap. Ungdom
ar en person t o m det kalenderar hon/han fyller 18 ar. Nya medlemmar skall betala hela

arsavgiften nar helst under aret intrade i foreningen sker.

2 § Medlems rattigheter och skyldigheter
Medlem

Skall folja foreningens stadgar, vardegrund och beslut som fattats av féreningsorgan



samt folja i 1 kap 3 § ndmnda organisationers stadgar, tavlingsbestdmmelser och beslut.

Skall betala de avgifter som beslutats av foreningen.

Har ratt att delta i sammankomster som anordnas for medlemmarna.

Har rétt till information om foreningens angeldgenheter i den utstrdckning som foljer av
6kap 2§

Har inte ratt att ta del av féreningens behallning eller egendom vid upplésning av

foreningen.

3 8 Medlems deltagande i tavlingsverksamhet

Medlem har ratt att delta i foreningens idrottsliga verksamhet under de former som &r
vedertagna inom idrotten och pa lika villkor. Foreningen har darvid ratt att uppstéalla sarskilda
villkor for utévande av vissa uppdrag.

Vid tavling och uppvisning representerar medlem alltid den férening i vilken man har sitt
huvudmedlemskap.

Endast medlemmar som betalat sin medlemsavgift kan tévla vid officiella tavlingar.
Foreningen kan bestamma forutsattningarna for medlemmens deltagande i tdvling och
uppvisning. For deltagande i tavling och uppvisning utanfor Sverige kréavs SIF:s

godkannande.

4 § Uttrade

Medlem, som vill uttrada ur foreningen under pagéende verksamhetsar, skall skriftligen
anméla detta till styrelsen och anses darmed omedelbart ha lamnat foreningen.

Medlem som inte har betalat medlemsavgift for tva pa varandra foljande verksamhetsar far
anses ha begart sitt uttrade ur foreningen. Medlemskapet upphar i sddant fall genom att

personen avfors fran medlemsforteckningen.

5 § Uteslutning m.m.

Medlem far inte uteslutas ur foreningen av annan anledning an att denne har forsummat att
betala medlemsavgiften, motarbetat foreningens verksamhet eller andamal, brutit mot
foreningens stadgar och vardegrund eller uppenbarligen skadat féreningens intressen.
Uteslutning galler tills vidare. Beslut om uteslutning kan &ven begrénsas till att omfatta viss
tid. Sadan tidsbegransad uteslutning far som mest omfatta sex manader fran beslutsdagen.
Om tillrackliga skal for uteslutning inte foreligger far foreningen i stallet meddela

medlemmen varning.



Beslut om uteslutning eller varning far inte fattas utan att medlemmen inom viss tid, minst 14
dagar, fatt tillfalle att yttra sig over de omstandigheter som foranlett att medlemskapet
ifrdgasatts. | beslutet skall skalen harfor redovisas samt anges vad medlemmen skall iaktta for
overklagande. Beslutet skall inom tre dagar fran dagen for beslutet skriftligen tillstallas den

berdrde.

6 § Overklagande
Beslut om att vagra medlemskap, medlemskapets upphérande, beslut om uteslutning eller

varning far 6verklagas till SIF enligt reglerna i 15 kap RF:s stadgar.

7 § Medlemskapets upphdrande
Beslut om upphdrande av enskilds medlemskap galler inte forran klagotiden utgatt eller da

beslut 6verklagats och drendet blivit slutligt avgjort.

3 kap Arsmote

1 § Tidpunkt och kallelse

Arsmotet, som &r foreningens hogsta beslutande organ, hélls fore utgangen av februari manad
pa tid och plats som styrelsen bestammer.

Kallelse till arsmotet och forslag till foredragningslista skall av styrelsen senast tre veckor
fore motet tillstallas medlemmarna genom publicering pa hemsidan samt i foreningens
Facebookgrupp. Har forslag vackts om stadgeéndring, nedlaggning eller sammanslutning av
foreningen med annan férening eller annan fraga av vasentlig betydelse for féreningen eller
dess medlemmar skall det anges i kallelsen.

Verksamhetsberattelse, arsredovisning/bokslut, revisorernas berattelse, verksamhetsplan med
budget samt styrelsens forslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande skall finnas
tillgangliga for medlemmarna senast en vecka fore arsmotet. | kallelsen skall det anges var

dessa handlingar finns tillgangliga.

2 8 Forslag till arenden att behandlas av arsmétet
Saval medlem som styrelse far avge forslag att behandlas av arsmotet.
Forslag fran medlem (motion) skall vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fore arsmotet.

Styrelsen skall till arsmotet avge skriftligt yttrande 6ver motionerna.



3 8 Sammansattning och beslutsforhet
Arsmatet bestdr av narvarande réstberattigade medlemmar. Vid forfall far medlemmen inte
foretrddas av ombud eller fullmakt.

Motet ar beslutsmassigt med de rostberattigade medlemmarna som ar narvarande pa matet.

4 § Rostratt samt yttrande- och forslagsratt pa arsmotet
For att vara rostberattigad pa arsmotet kravs:
Att medlemmen under matesaret fyller lagst 12 ar
Att medlemskap har beviljats fore arsmotet
Att medlemsavgift har betalats fore arsmotet
Medlem som inte har rostratt har yttrande- och forslagsratt pa motet.

5 § Arenden vid &rsmotet

Vid arsmétet skall foljande behandlas och protokollféras:
Motets 6ppnande
Val av ordférande och sekreterare for motet

Fraga om motet har utlysts pa ratt satt

1

2

3

4. Faststallande av foredragningslistan

5 Faststallande av rostlangd for motet

6 Val av protokolljusterare och rostréknare

7 Styrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning/arsbokslut for det senaste
verksamhets-/rakenskapsaret

8. Revisorernas berattelse dver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets-
Irékenskapsaret

9. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser

10. Faststallande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan for kommande
verksamhets-/rakenskapsar

11. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner

12. Faststallande av medlemsavgift i foreningen for nastfoljande ar

13. Faststdllande av antal ledamoter och suppleanter i styrelsen

14. Valav

a.  Foreningens ordforande for en tid av ett ar

b.  Vice ordférande, kassor och sekreterare samt dvriga ledamoter i styrelsen for en tid av

tva ar; halften av ledamoterna véljs vartannat ar



C. Suppleanter (ersattare) i styrelsen for en tid av ett ar

d.  2revisorer jamte 1 suppleant (ersattare) for en tid av ett ar. | detta val far inte styrelsens
ledamaoter delta

e. 3 ledamater i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en ska utses till ordférande

f. Ombud till riksmotet samt suppleanter till dessa

g.  Ombud till vriga moten dar foreningen har ratt att vara representerad genom ombud
15.  Ovriga fragor som anmilts under punkt 4. Beslut i fraga av stérre ekonomisk eller annan
avgorande betydelse for foreningen eller medlemmarna far inte fattas om den inte varit med i
kallelsen till motet.

16.  Ovrig information

17. Motets avslutande

6 § Valbarhet
Valbar till styrelsen och valberedningen &r rostberattigad medlem av féreningen. Arbetstagare
inom foreningen far dock inte véljas till ledamot eller suppleant i styrelsen, valberedningen

eller till revisor eller revisorssuppleant i foreningen.

7 8§ Extra arsmote

Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmote.

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra arsmote nér en revisor eller minst en tiondel av
foreningens rostberattigade medlemmar begéar det. Sadan framstallan skall avfattas skriftligen
och innehalla skalen for begéran.

Nar styrelsen mottagit en begaran om extra arsméte skall den inom 14 dagar utlysa sadant
mote att hallas inom tva manader fran erhallen begaran. Kallelse med forslag till
foredragningslista for extra arsmate skall senast sju dagar fore motet tillstallas medlemmarna
via hemsida och Facebookgrupp.

Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra arsméte far de som gjort framstéllningen
vidta atgarder enligt foregaende stycke.

Vid extra arsmote far endast den eller de fragor som angetts i forslaget till foredragningslista

behandlas.

8 8 Beslut och omrostning
Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begars efter omrostning (votering).

Med undantag for de i 1 kap 7 8 forsta stycket och 1 kap 9 § nd&mnda fallen avgors vid



omrostning alla fragor genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller
relativ.

Val avgors genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhallit
hogsta antalet roster ar vald (valda) oberoende av hur dessa roster forhaller sig till antalet
avgivna roster.

For beslut i andra fragor an val kravs absolut majoritet, vilket innebar mer an halften av
antalet avgivna roster.

Omrostning sker 6ppet. Om rostberattigad medlem begar det skall dock val ske slutet.
Vid omrdstning som inte avser val galler vid lika rostetal det forslag som bitrads av
ordféranden vid métet, om ordféranden ar rostberattigad. Ar motesordféranden inte
rostberattigad avgor lotten. Vid val skall i handelse av lika rostetal lotten avgora.

9 § Ikrafttradande
Beslut fattade av arsmote galler fran arsmotets avslutande om inte annat sags.

4 kap Valberedning

1 § Sammansattning

Valberedningen skall besta av ordférande och minst 2 6vriga ledamoter valda av arsmotet.
Valberedningen bor besta av kvinnor och mén och olika aldersgrupper skall finnas
representerade.

Valberedningen skall bland sina ledaméter utse en vice ordférande. Valberedningen skall

sammantrada nar ordforanden eller minst halva antalet ledamoter sa bestammer.

2 § Aligganden

Valberedningen skall bereda valen infér kommande arsméte och skall i detta arbete
fortlopande under verksamhetsaret folja styrelsens och revisorernas arbete.

Valberedningen skall senast tva manader fore arsmotet tillfraga dem vilkas mandattid utgar
vid arsmétets slut om de vill kandidera for nasta mandatperiod. Déarefter skall valberedningen
informera medlemmarna om eventuella avsagelser. Valberedningen skall upplysa
medlemmarna om att de har ratt att inkomma med forslag pa kandidater.

Senast tre veckor fore arsmatet skall valberedningen meddela réstberattigade medlemmar sitt
forslag.

De som ingar i valberedningen far inte obehdrigen roja vad de i denna egenskap fatt



kannedom om.

5 kap Revision

1 8 Revisorer och revision

Foreningens rakenskaper och forvaltning skall arligen granskas av de av arsmotet utsedda
revisorerna.

Revisorerna skall vara oberoende av dem som de har att granska.

Revisorerna har ratt att fortlopande ta del av foreningens rakenskaper, arsmaétes- och
styrelseprotokoll och 6évriga handlingar.

Foreningens rakenskaper for det senaste verksamhets- och rakenskapsar skall vara revisorerna
tillhanda i god tid fore arsmotet.

Revisorerna skall granska foreningens verksamhet och styrelsens forvaltning och rakenskaper
for det senaste verksamhets- och rakenskapsaret samt till styrelsen éverlamna
revisionsberéttelse i god tid fore arsmatet.

6 kap Styrelsen

1 § Sammansattning

Styrelsen skall besta av ordférande samt 5-10 ledamoéter och tre suppleanter. Styrelsen bor
besta av kvinnor och man.

Styrelsen skall inom sig utse de befattningshavare som behgvs.

Vid forhinder for ledamot ersatts ledamoten av suppleant. Om ledamot avgar i fortid ersatter
suppleanten ledamoten for tiden t.0.m. nastféljande arsmote.

Styrelsen far utse adjungerad ledamot. Sadan ledamot har yttrande- och forslagsratt men inte

rostratt. Adjungerad ledamot far utses till befattning inom styrelsen.

2 § Styrelsens aligganden

Nar arsmotet inte ar samlat ar styrelsen foreningens beslutande organ och ansvarar for
foreningens angelégenheter.

Styrelsen skall — inom ramen for RF:s, SIF:s och forevarande stadgar — svara for foreningens
verksamhet samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen sarskilt att

Se till att féreningen foljer gallande forfattningar och andra bindande regler



Verkstélla av arsmétet fattade beslut

Planera, leda och fordela arbetet inom foreningen och for detta utarbeta arbetsordning
samt instruktioner for underliggande féreningsorgan

Ansvar for och forvalta féreningens medel

Fortlépande informera medlemmarna om foreningens angelédgenheter i den utstrackning
detta inte kan skada foreningens intressen

Tillstalla revisorerna rakenskaper m.m. enligt 5 kap 1 §

Forbereda arsmotet
Ordforande skall leda styrelsens arbete och évervaka att styrelsen fullgor sina uppgifter enligt
foreningens stadgar och 6vriga for féreningen bindande regler och beslut. Har ordféranden
forhinder skall vice ordféranden trada in i ordférandens stalle.
Styrelsen skall besluta om fordelning av arbetsuppgifterna i évrigt genom en sérskild

upprattad arbetsordning.

3§ Kallelse, beslutsforhet och omrgstning

Styrelsen skall sammantrada pa kallelse av ordféranden. Ordféranden ar skyldig att kalla till
sammantrade da minst tva ledamoter har begéart det. Underlater ordféranden att utfarda
kallelse fa de som gjort framstallningen kalla till sammantrade.

Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga ledaméter kallats och da minst halva antalet ledamoter
ar narvarande. For alla beslut krévs att minst hélften av styrelsens samtliga ledamdter ar ense
om beslutet. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost. Rostning far inte ske genom
ombud.

Ordfaranden far besluta att arende skall avgoras genom skriftlig omréstning (beslut per
capsulam) eller vid telefonsammantréde eller med hjélp av annan teknisk utrustning.

Vid sammantrade eller beslutsfattande enligt foregaende stycke skall protokoll upprattas.
Protokoll skall undertecknas av motesordféranden och utsedd protokollssekreterare.
Avvikande mening skall antecknas i protokollet.

4 § Overlatelse av beslutanderatten

Styrelsen far Gverlata sin beslutanderatt i enskilda drenden eller i vissa grupper av drenden till
kommitté eller annat organ eller till enskild medlem, anstélld eller annan utsedd person.

Den som fattat beslut med stod av bemyndigande enligt foregaende stycke skall fortlépande

underratta styrelsen harom.



7 kap Ovriga foreningsorgan
1 § Kommittéer, arbetsgrupper och andra underliggande féreningsorgan

Arsméte och styrelse far vid behov inritta kommittéer och arbets- och projektgrupper.

2 § Instruktioner
Foreningens styrelse skall, i sarskild instruktion eller pa annat lampligt satt, faststéalla de

befogenheter och skyldigheter som de underliggande organen har.

3 § Budget och verksamhetsplan

Sektion/kommitte for respektive idrottsverksamhet samt dvriga fasta kommittéer skall
uppratta forslag till budget och verksamhetsplan for sektionen/kommittén att gélla under
nastfoljande verksamhetsar. Budget och planen inges till styrelsen for godkannande pa tid
som den bestdmmer. Styrelsen gor de &ndringar i budgeten och planen som beddms vara
nddvandiga med hansyn till foreningens skyldigheter i olika hanseenden, féreningens

ekonomiska stallning eller den vantade utvecklingen av den idrottsliga verksamheten.

4 § Aterrapportering
Den som fatt bemyndigande av styrelsen enligt 6 kap 4 § skall fortlépande underratta

styrelsen genom aterrapportering i den ordning som styrelsen faststallt i instruktionen.



Vardegrund

Ansvar — Med respekt och tillit tar vi hand om varandra, hdstarna och miljén vi vistas i. Vi
vilkomnar alla oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon, sexuell laggning

samt fysiska, psykiska och ekonomiska forutséttningar.

Odmjukhet — Med nyfikenhet lyssnar vi pa varandra och delar med oss av véra olika
kunskaper och erfarenheter. Vi stottar varandra i med- och motgang och talar aldrig bakom

ndgons rygg. Vi anvinder inte sociala medier i negativt syfte.

Trygghet — Vi kinner gemenskap och glddje 1 en trygg och dppen miljo dir alla &r lika

vérdefulla. Vi dr goda forebilder for varandra och motverkar mobbning och trakasserier.



